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Приложение № 1 к Договору о сотрудничестве в 
области распространения пенсионных продуктов  
Приложение № 1 

к приказу АО «НПФ «БУДУЩЕЕ»  

от «_____»_______2016  №______ 

  

 

 

Тарифы по основному вознаграждению 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Тарифы (далее – «Тарифы») являются неотъемлемой частью Договора о 

сотрудничестве в области распространения пенсионных продуктов и распространяются на физических и 

юридических лиц, заключивших с Фондом Договор о сотрудничестве в области распространения 

пенсионных продуктов по утвержденной форме (далее – «Договор о сотрудничестве»). 

1.2. Тарифы применяются для определения размера вознаграждения Финансовым Консультантам 

(далее – «ФК»), Руководителям групп (далее – «РГ»), Директорам Агентств (далее – «ДА») и 

юридическим лицам (далее – «ЮЛ»), (совместно или раздельно именуемые далее – «Консультанты» или 

«Консультант»), начиная с отчетного периода «май» 2016 г.   

1.3. ФК – физическое лицо, заключивший с Фондом Договор о сотрудничестве, путем подписания 

заявления о присоединении к Договору о сотрудничестве и передачи его в Фонд; 

РГ – ФК, заключивший с Фондом Дополнительное соглашение к Договору о сотрудничестве об 

исполнении обязанностей Руководителя группы,  

ДА – ФК, заключивший с Фондом Дополнительное соглашение к Договору о сотрудничестве об 

исполнении обязанностей Директора Агентства, 

ЮЛ – юридическое лицо, заключившее с Фондом Договор о сотрудничестве. 

 

2. Тарифы основного вознаграждения 

 
2.1.          Под вознаграждением в рамках настоящих Тарифов следует понимать основное вознаграждение, 

выплачиваемое Фондом Консультанту по результатам деятельности Консультанта.  

2.2. Для целей настоящего Приложения применяются следующие тарифы в зависимости от 

Категории Договора ОПС: 

 

Категория 

Консультанта 

Категория 

Договора 

ОПС 
ФК РГ ДА ЮЛ 

Тариф (в рублях РФ) 
за один договор ОПС 1 87 (113*)  41 (53*)  45*  210  

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 2 145 (188*) 68 (88*) 75* 350 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 3 203 (263*) 95 (123*) 105* 490 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 4 261 (338*) 122 (158*) 135* 630 

Тариф (в рублях РФ) 
за один договор ОПС 5 318 (413*) 149 (193*) 165* 770 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 6 376 (488*) 176 (228*) 195* 910 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 7 434 (563*) 203 (263*) 225* 1 050 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 8 492 (638*) 230 (298*) 255* 1 190 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 9 550 (713*) 257 (333*) 285* 1 330 
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*Размер тарифа в случае регистрации Консультанта в качестве индивидуального предпринимателя. Применяется с 

отчетного периода, в котором Консультантом были представлены документы, подтверждающие факт регистрации в 

качестве индивидуального предпринимателя. 

 

Если услуги Консультанта в соответствии с налоговым законодательством РФ подлежат 

налогообложению НДС, то указанный тариф включает в себя соответствующую сумму НДС. Если 

Консультант является физическим лицом, из суммы вознаграждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации Фондом удерживается и уплачивается в бюджет Российской Федерации налог на 

доходы физических лиц (НДФЛ) в размере 13%. 

2.3. В целях настоящих Тарифов устанавливается следующий норматив количества Комплектов ОПС, 

сданных Консультантом по Отчетам за один отчетный период (Норма продаж): 

РГ ДА ЮЛ 

75 шт. 250 шт. 400 шт. 

 

2.4. При определении количества сданных Консультантом в Фонд Комплектов ОПС, учитываются 

только те Комплекты ОПС, которые приняты Фондом, прошли внутренний контроль и включены в Акты 

сдачи-приемки оказанных услуг (далее – «Подтвержденные договоры ОПС»). 

2.5. При невыполнении Нормы продаж в течение трех отчетных периодов подряд, Фонд имеет право 

перевести Консультантов категорий РГ и ДА в нижестоящую категорию: РГ – в категорию ФК, ДА – в 

категории РГ. 

 

3. Определение Категории Договора ОПС 

3.1. Для определения Категории Договора ОПС применяется следующая матрица скоринга при 

проведении Контроля подлинности (обзвона Клиента).  

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 10 637 (825*) 297 (385*) 330* 1 540 

Тариф (в рублях РФ) 
за один договор ОПС 11 753 (975*) 351 (455*) 390* 1 820 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 12 869 (1 125*) 405 (525*) 450* 2 100 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 13 984 (1 275*) 459 (595*) 510* 2 380 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 14 1 100 (1 425*) 513 (665*) 570* 2 660 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 15 1 274 (1 650*) 595 (770*) 660* 3 080 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 
16 1 506 (1 950*) 703 (910*) 780* 3 640 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 
17 1 737 (2 250*) 811 (1 050*) 900* 4 200 

Тариф (в рублях РФ) 
за один договор ОПС 

18 2 027 (2 625*) 946 (1 225*) 1 050* 4 900 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 
19 2 374 (3 075*) 1 108 (1 435*) 1 230* 5 740 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 
20 2 722 (3 525*) 1 270 (1 645*) 1 410* 6 580 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 
21 3 069 (3 975*) 1 432 (1 855*) 1 590* 7 420 

Тариф (в рублях РФ) 
за один договор ОПС 

22 3 417 (4 425*) 1 594 (2 065*) 1 770* 8 260 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 
23 3 764 (4 875*) 1 757 (2 275*) 1 950* 9 100 

Тариф (в рублях РФ) 

за один договор ОПС 
24 4 111 (5 325*) 1 919 (2 485*) 2 130* 9 940 
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Кате

гори

я 

Информация о 

занятости 

Сфера 

профессиональной 

деятельности 

Официальны

й стаж за 

последние 5 

лет 

Ежемесячный 

официальный 

размер дохода до 

уплаты НДФЛ, 

тыс. руб. 

Численность 

штата 

компании 

0 
Домохозяйка, студент, 

военнослужащий 
 -  Любой Любой Любая 

1 
Самозанятость (ИП, 

адвокат и т.п.) 
 -  1 год Любой Любая 

2 
Самозанятость (ИП, 

адвокат и т.п.) 
 -  2 года Любой Любая 

3 
Работа по трудовому 

договору 
Затруднился ответить 3 года ≤ 20 

Затруднился 

ответить 

4 
Работа по трудовому 

договору 
Затруднился ответить 4 года ≤ 20 

Затруднился 

ответить 

5 
Работа по трудовому 

договору 
Торговля/услуги 3 года ≤ 40 ≤ 100 человек 

6 
Работа по трудовому 

договору 

Недвижимость/ 

транспорт/ 

строительство/ связь 

3 года ≤ 40 ≤ 100 человек 

7 
Работа по трудовому 

договору 

Производство, в т.ч. 

электроэнергия, газ, 

вода 

3 года ≤ 40 ≤ 100 человек 

8 
Работа по трудовому 

договору 

Добыча полезных 

ископаемых 
3 года ≤ 50 ≤ 100 человек 

9 
Работа по трудовому 

договору 
Торговля/услуги 4 года ≤ 50 ≤ 100 человек 

10 
Работа по трудовому 

договору 

Недвижимость/ 

транспорт/ 

строительство/ связь 

4 года ≤ 50 ≤ 100 человек 

11 
Работа по трудовому 

договору 

Производство 

(обработка и сбыт), в 

т.ч. электроэнергия, 

газ, вода 

4 года ≤ 100 ≤ 100 человек 

12 
Работа по трудовому 

договору 

Добыча полезных 

ископаемых 
4 года ≤ 100 ≤ 100 человек 

13 
Работа по трудовому 

договору 
Сельское хозяйство 5 лет ≤ 100 > 100 человек 

14 
Работа по трудовому 

договору 
Другое 5 лет ≤ 100 > 100 человек 

15 
Работа по трудовому 

договору 

Образование/здравоо

хранение 
5 лет ≤ 100 > 100 человек 

16 
Работа по трудовому 

договору 

Государственная 

служба/социальное 

обеспечение 

5 лет ≤ 100 > 100 человек 

17 
Работа по трудовому 

договору 

Производство 

(обработка и сбыт), в 

т.ч. электроэнергия, 

газ, вода 

5 лет ≤ 250 > 100 человек 

18 
Работа по трудовому 

договору 
Торговля/услуги 5 лет ≤ 250 > 100 человек 

19 
Работа по трудовому 

договору 

Недвижимость/ 

транспорт/ 

строительство/ связь 

5 лет ≤ 250 > 100 человек 

20 
Работа по трудовому 

договору 

Производство 

(обработка и сбыт), в 

т.ч. электроэнергия, 

газ, вода 

5 лет ≤ 250 > 100 человек 

21 
Работа по трудовому 

договору 
Сельское хозяйство 3 года ≤ 60 > 100 человек 

22 Работа по трудовому Государственная 4 года ≤ 60 > 100 человек 
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договору служба/социальное 

обеспечение 

23 
Работа по трудовому 

договору 
Торговля/услуги  5 лет ≤ 60 > 100 человек 

24 
Работа по трудовому 

договору 

Производство 

(обработка и сбыт), в 

т.ч. электроэнергия, 

газ, вода 

5 лет ≤ 60 > 100 человек 

 

 

3.2. В случае отказа Клиента от прохождения скоринга (ответа на вопросы) Договор ОПС 

определяется в Категорию «0». 

3.3. Договоры ОПС, определенные в Категорию «0», не участвуют в расчете вознаграждения.  

 

4. Сроки и порядок выплаты 

 

4.1. Вознаграждение выплачивается Консультанту ежемесячно, не позднее последнего рабочего дня 

месяца, следующего за месяцем направления Консультанту Акта сдачи-приемки оказанных услуг по 

установленной Фондом форме. 

4.2. Условия выплаты вознаграждения и порядок его расчета могут быть изменены Фондом в 

одностороннем порядке в соответствии с Договором о сотрудничестве. Фонд вправе в одностороннем 

порядке производить удержания из вознаграждения, подлежащего выплате Консультанту, при наличии 

задолженности Консультанта перед Фондом.  

4.3. Порядок выплаты вознаграждения Консультанту регулируется Правилами выплаты 

вознаграждения по Договорам о сотрудничестве, утвержденными Фондом.  

 

 

4. Подписи Сторон*:  
Фонд: 

 

 
Консультант (юридическое лицо):  
________________________________________ 

___________________________ (______________) ___________________________ (___________) 

*Настоящие Тарифы подписываются Фондом и Консультантом в случае, если Консультантом является юридическое лицо 

 

 
 

 


